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WSTEP

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czosciqg na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach
(dalej GOK) zdniem 23.01.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim korzy-
stajgcym z oferty Gminnego Osrodka Kultury, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Gminny Osrodek Kultury opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie idalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Gminny Osrodek Kultury stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 — Gminny Osrodek Kultury wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i udo-
stepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi GOK udo-
stepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwen-
cje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Gminny Osrodek Kultury co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewa-
luuje zapisy Standardéw, konsultujgc sie z personelem, matoletnimi korzystajgcymi z oferty GOK i ro-
dzicami oraz aktualizujgc ich tresc.



Rozdziat 1- Postanowienia ogdlne

1.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu GOK, rodzicéw i podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznos¢ po-
dejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli GOK w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku po-
dejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed przemoca.

Personel GOK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze matoletni korzystajacy z oferty

GOK i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standarddw.

. Dyrektor GOK jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na

sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisdw Standardéw i prowadzenie rejestru

interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2- Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,

a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

. Gminny Osrodek Kultury dba, aby osoby z nim wspdtpracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz

wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku GOK musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba

zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
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0 wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informaciji
zwrotnej wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolon-
tariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiad-
czenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w Roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika
nrl.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadcze-
nia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byi(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobo-
wych pracownika lub do umowy cywilnoprawnej lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyja-

$niania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec



matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wy-

druk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Reje-

strze.

Rozdziat 3- Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Gminnego Osrodka Kultury jest dzia-

tanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i po-

trzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrz-

nych Gminnego Osrodka Kultury oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystéw,

praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace zaintereso-
wanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w poste-
powaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;
egzekwowanie konsekwencji wobec matoletniego moze sie odbywac wytgcznie zgodnie z prze-
pisami prawa;

reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami, w tym
niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych;

rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;



j)

k)

m)

n)

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec matolet-
niego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

kontakt z matoletnimi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy poszczegdlnych sekcji i dotyczy
celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego;

powyzszy zapis nie dotyczy wyjazdéw czy wycieczek, na ktére pozyskano wczesdniej pisemne
zgody rodzicéw/opiekundw prawnych;

jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywa-
nie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu lub krzyczenie na matoletnich w celu wywotywania u nich leku;

w okreslonych przypadkach, majgcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa lub umozliwienie
poprawnej realizacji zadan Gminnego Osrodka Kultury pracownik ma prawo uzy¢ podniesio-
nego gtosu lub zwiekszenia skali jego gtosnosci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych;

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
Zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

faworyzowanie matoletnich;

utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych pracownika;



j)  proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji psychoak-
tywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

k) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4- Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w Gminnym Os$rodku Kultury jest:

a) przekazanie wszystkim pracownikom informacji nt. prawnego i spotecznego obowigzku zawia-
damiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami — Zatgcznik nr 7

c) prowadzenie przez Dyrektora Karty dokumentowania przebiequ zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réowiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika GOK.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 3 do Standarddw.

Rozdziat 5- Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomien do sgdu opiekuriczego jest Dyrektor.

2. W przypadku podjecia przez personel GOK informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujaw-
niajgca sporzadza notatke stuzbowgq z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzy-
skang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania
zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza , Nie-
bieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym

jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.



5.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy GOK, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety in-
formacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowa-
nia tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.

Rozdziat 6- Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

1.

Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi

jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery tolerancji i poczucia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Niedozwolone jest w szczegélnosci:

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f)  utrwalanie wizerunku poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody
i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdziat 7- Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem
do Internetu

1.

2.

3.

Na teranie GOK, co do zasady, nieletnim nie sg udostepniane urzadzenia elektroniczne z dostepem
do Internetu

W przypadku uzytkowania przez nieletniego sprzetu GOK z dostepem do Internetu odbywa sie to
pod nadzorem pracownika GOK, ma on obowigzek informowania nieletnich o zasadach bezpiecz-
nego korzystania z zasobéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci pod-
czas zajec.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach oraz urzadzeniach przenosnych
nalezagcych do GOK administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi.



Rozdziat 8- Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

A. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno-
$ci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza do-
wody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji , ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotyczg 0séb niezwigzanych z GOK, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowied-
nim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg nieletni zwigzani z GOK, powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, kté-
rych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach GOK.

5. Wspétpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

B. Ochrona wizerunku
1. Gminny Osrodek Kultury pozyskuje pisemne zgody opiekundw prawnych na publikacje wizerunku

matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej podejmowanych dziatan. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy, a nie pojedyncze osoby.

2. Dobre praktyki stosowane przez GOK stuzgce ochronie wizerunku i bezpieczeristwa jego publikacji
w sieci:

a. osoba dokonujaca nagran lub pozyskujgca zdjecia za pomocg sprzetu prywatnego, po-
winna zgrywac je na zabezpieczony hastem komputer nalezgcy do GOK usuwajac je
jednoczesnie z pamieci urzadzenia pierwotnego;

b. publikacji ww. materiatéw w internecie zaleca sie dokonywac¢ ze sprzetu GOK podta-
czonego do sieci teleinformatycznej GOK;

c. zdjeciainagrania co do zasady nie powinny by¢ podpisywane informacjami identyfiku-
jacymi z imienia i nazwiska, chyba, ze posiada sie na to zgode rodzica/opiekuna (np.

ogtoszenie wynikow konkursu itp.);
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d. w przypadku organizowania przez GOK konkurséw , nalezy uzyskac pisemng zgode ro-
dzicéw/opiekundw uczestnikdw na publikacje wizerunku oraz imienia i nazwiska;

e. nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w komputerze
lub folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb uprawnionych

przez GOK.

C. Naruszenie prywatnosci
. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w GOK powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana

administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi, ktérzy podejmujg natychmiastowe dzia-
tania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informac;ji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych GOK.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza GOK, nalezy nawigzac wspodtprace z organami $cigania.

. Inspektor ochrony danych osobowych powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

D. Cyberprzemoc
. Uczestnik zaje¢ GOK, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania

przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipu-
lowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do Instruktora lub Opiekuna z GOK. Zgtoszenia
moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, ze-
bra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron interneto-
wych. Zebrane materiaty przekazywane sg Dyrektorowi, ktdry wykonuje Karte przebiegu interwen-
cji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i Dyrektorem
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie
rodzic czy GOK.

. Jesli sprawcg jest uczestnik GOK, Instruktor danej sekcji powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie srodkéw oddzia-

tywania wychowawczego.
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E. Fake news
1. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatarn majacych na celu ograni-

czenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi

strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9- Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnie-
niu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, Instruktor danej sekcji — kazda z tych
0s0b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Plan wsparcia uwzglednia dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bez-
pieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw $ciga-
nia.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyj-
nymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyj-
nych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu
od organdw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe].

7. Zadania pracownikéw GOK wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
w ramach sekcji do ktdrej nalezy i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem GOK.

8. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.
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Rozdziat 10- Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim
i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady

aktualizacji i przegladu Standardéw
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane

personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgod-
nie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na Zzadanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej GOK pod adresem www.gok.sierakowice.pl

2. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w siedzibie GOK,
w biurze dyrektora GOK oraz na stronie www.gok.sierakowice.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace/umowy
cywilno-prawnej, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie do-
stepnej u Dyrektora oraz poprzez ztozenie do akt osobowych/dokumentacji umowy cywilnoprawne;j
os$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich w momencie zapisania dziecka na zajecia otrzymujg informacje
w jaki sposdb mogg zapoznad sie ze Standardami (w formie papierowej w siedzibie GOK, w wersji
elektronicznej na stronie www.gok.sierakowice.pl).

5. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami, rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg
swoim podpisem ztozonym na o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na udziat dziecka w zajeciach orga-
nizowanych przez GOK.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw i matoletnich stanowi zatgcznik nr 5
do Standarddéw.

7. Dyrektor oraz Instruktorzy na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Stan-
dardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przepro-
wadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wpro-
wadzane sg stosownymi aneksami.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktédrych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowq zgtoszen.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach dyrektor zatwierdza i przedstawia: personelowi, rodzicom

i uczniom GOK.

Rozdziat 11- Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.
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2. Ogfoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej GOK,
wywieszenie na tablicy ogtoszen, rowniez w wersji skrdconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Dyrektor GOK informuje rodzicow/opiekundw o wprowadzeniu standarddw poprzez dziennik elek-
troniczny, wskazujgc miejsce publikacji na stronie internetowej GOK.

4. Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien wynikajgcych
ze Standardéw Ochrony Matoletniego odpowiada Dyrektor GOK.

5. W GOK prowadzona jest zbiorcza ewidencja zdarzen objetych Standardami, ktérej wzor stanowi za-

tacznik nr 6.

ZALACZNIKI

Oswiadczenie kandydata do pracy w GOK w Sierakowicach

Karta zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia lub naruszenia standardéw
Karta przebiegu interwencji.

Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami oraz informacyjne

Zbiorcza ewidencja zdarzen objetych Standardami

N o vk~ w N oE

Wykaz danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych
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